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DELIBERA 7 NOVEMBRE 2023 N. 16 

 

Piano triennale per la prevenzione 2022-2024. Aggiornamento anno 2023. 

 

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA 

nella seduta del 7 novembre 2023 

 

visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e successive modificazioni; 

visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 367; 

visto il decreto legge 10 maggio 2023, n. 51, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 

2023, n. 87 e, in particolare l’art. 1 “Riforma dell’ordinamento degli enti previdenziali 

pubblici”; 

visto il d.p.c.m. 26 maggio 2022, di ricostituzione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 

dell’Inail; 

vista la propria deliberazione 8 luglio 2022, n. 3 con la quale è stato eletto Presidente del 

Consiglio di indirizzo e vigilanza il dott. Guglielmo Loy; 

visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, che attribuisce 

all’INAIL compiti di informazione, formazione, assistenza, consulenza e promozione della 

cultura della prevenzione e il compito di svolgere e promuovere programmi di studio e 

ricerca scientifica e programmi di interesse nazionale nel campo della prevenzione degli 

infortuni e delle malattie professionali, della sicurezza sul lavoro e della promozione e tutela 

della salute negli ambienti di vita e di lavoro; 

vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 9 ottobre 2017, n. 18, “Linee di 

indirizzo per l’informazione, la consulenza e l’assistenza per la prevenzione”;   

vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza 24 maggio 2021, n. 5 con la quale 

è stata approvata la “Relazione Programmatica 2022-2024”; 

vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione 25 ottobre 2022, n. 252 “Piano 

triennale per la prevenzione 2022-2024”; 

vista la propria deliberazione 28 dicembre 2022, n. 15 “Piano triennale per la prevenzione 

2022-2024”; 

vista la propria deliberazione 15 novembre 2022, n.12 con la quale è stata approvata la 

“Relazione Programmatica 2023-2025”; 

vista la propria deliberazione 5 aprile 2023, n. 4 “Linee di mandato 2022-2026”; 

vista la propria deliberazione 3 agosto 2023, n. 12 con la quale è stata approvata la 
“Relazione Programmatica 2024-2026”; 
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esaminato il documento “Piano triennale per la prevenzione 2022-2024. Aggiornamento 

anno 2023”; 

ritenuto che l’aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione 2022-2024 sia coerente 

con gli indirizzi strategici deliberati dal CIV per la relativa Missione, recependo in buona 

parte le raccomandazioni espresse nella predetta deliberazione CIV 28 dicembre 2022, n. 

15 “Piano triennale per la prevenzione 2022-2024”; 

visto e condiviso il parere della Commissione politiche per la prevenzione e la ricerca del 16 

ottobre 2023, 

 

IMPEGNA 

gli Organi di gestione a: 

• assicurare la presentazione del Piano di aggiornamento annuale nell’anno 

precedente a quello di programmazione per consentirne l’approvazione in tempi utili 

anche ai fini di una migliore valutazione; 

• prevedere maggiori interventi mirati su Amianto e fornire al CIV gli approfondimenti 

sul tema come più volte richiesto nei documenti deliberati;  

• trasmettere al CIV gli esiti su tutte le iniziative previste e realizzate in termini di analisi 

quali-quantitativa, con particolare attenzione agli effetti e all’efficacia delle stesse;  

• sviluppare ulteriormente la rete di collaborazione istituzionale con Enti e 

Amministrazioni, Consigli degli ordini professionali, Parti sociali e Organismi paritetici 

e i grandi gruppi industriali pubblici e privati finalizzata alla promozione della cultura 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, e al trasferimento delle conoscenze, 

incentivata e sostenuta anche sul piano dei finanziamenti; 

• proseguire lo sviluppo della collaborazione interna all’Istituto tra le aree dedicate alla 

prevenzione, in particolare con i Dipartimenti scientifici (DIT e DiMEILA), la 

Consulenza statistica e attuariale (CSA) e la Consulenza tecnica per la salute e 

sicurezza (CTSS) indispensabile per cogliere le trasformazioni del mondo del lavoro; 

• impiegare annualmente tutte le risorse finanziarie destinate alla Formazione e 

all’Informazione che risultano, ancora oggi sottoutilizzate rispetto agli stanziamenti, 

incrementando la capacità di utilizzo tenuto conto della continua trasformazione dei 

contesti produttivi e dei nuovi impegni assunti dall’Istituto; 

• fornire al CIV, con report semestrali, un monitoraggio sull’utilizzo dei fondi 

effettivamente impiegati nelle diverse tipologie di bandi (ISI, Formazione e 

Informazione) come richiesto nelle Linee di mandato 2022-2026 e nella delibera CIV 

n. 15 del 28 dicembre 2022 di approvazione del “Piano triennale per la prevenzione 

2022-2024”, 
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DELIBERA  

 

di approvare il “Piano triennale per la prevenzione 2022-2024. Aggiornamento anno 2023” 

e di considerare il citato parere della Commissione politiche per la prevenzione e la ricerca 

del 16 ottobre 2023 parte integrante della presente deliberazione. 

 

 

  IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 
f.to Stefania DI PIETRO      f.to  Guglielmo LOY 


